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Informacja o zmianie tresci SWZ

Miejski Zespot Szkot w Wysokiem Mazowieckiem informuje, ze w tresci specytikacji

warunkow zaméwienia w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na ,,Dostawe
artykutéow spozywezych do Miejskiego Zespotu Szkél w Wysokiem Mazowieckiem”
wprowadza si¢ nastg¢pujgce zmiany:

W Zatgczniku nr 2 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamowienia
publicznego § 8 otrzymuje brzmienie:

b

L.

Zakazane sg istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze Zamawiajacy przewidzial
mozliwos¢ dokonania takiej zmiany w ogloszeniu o zamdwieniu lub w specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia oraz okreslit warunki takiej zmiany w postaci jasnych,
precyzyjnych i jednoznacznych postanowiefh umownych.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é dokonania istotnych zmian postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w
przypadku wystgpienia n/w okolicznosci, z uwzglednieniem podanych warunkéw ich
wprowadzenia:

a) wykonanie zamoéwienia w okreslonym pierwotnie terminie nie lezy w interesie
Zamawiajgcego,

b) zmiana tre$ci umowy wynika¢ bedzie z koniecznosci dostosowania do obowigzujacych
przepiséw prawa w tym prawa miejscowego, znowelizowanego badz wprowadzonego w
trakcie wykonywania zaméwienia (w tym zmiana wysokosci podatku VAT).

Warunkiem dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 2 oraz ust. 6, jest ztozenie wniosku
przez strong inicjujacg zmiang, zawierajacego opis zmiany i uzasadnienie zmiany.
Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu stron wyrazong w
formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 3, muszg by¢ dokonywane z zachowaniem
przepisu art. 455 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Zamawiajagcy dopuszcza ponadto zmiane postanowien zawartej umowy w zakresie
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku:

a) zmiany ustawowej stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

¢) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych,

¢) zmiany ceny materialow lub kosztéw w wysokosci co najmniej 10%, uprawnia strony
umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia;
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7. W przypadku zaistnienia okolicznosci z ust. 6 lit. a zmiana wynagrodzenia brutto bedzie
dotyczy¢ faktur wystawionych od dnia wejscia w zycie przepisdéw zmieniajgcych wartogé
stawki podatku VAT od towaréw i ustug, ustawowa stawka VAT bedzie doliczana do ceny
netto podanej w ofercie Wykonawcy.

8. W przypadku zaistnienia okolicznosci z ust. 6 lit. b Wykonawca sktada pisemny wniosek o
zmiang¢ wysokosci wynagrodzenia. Wniosek powinien dotyczy¢ jedynie 0s6b bezposrednio
realizujacych umowe. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy,
w szczegOlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykazaé zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ na kalkulacj¢ ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowaé
jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamGwienia, ktore Wykonawca obowigzkowo
ponosi w zwiazku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalne;j.

9. W przypadku zaistnienia okolicznosci z ust. 6 lit. ¢ Wykonawca sktada pisemny wniosek o
zmian¢ wysokosci wynagrodzenia w zakresie platnoSci wynikajagcych z faktur
wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne. Wniosek powinien dotyczyé tylko 0s6b bezposrednio realizujacych umowe.
Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokladne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci
Wykonawca bedzie zobowigzany wykazaé zwiazek pomigdzy wnioskowang kwota
podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany na kalkulacje ceny ofertowe].

10. W przypadku zaistnienia okolicznosci z ust. 6 lit. d Wykonawca sktada pisemny wniosek o
zmiane¢ wysokosci wynagrodzenia. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie
faktyczne 1 prawne oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po
zmianie umowy, w szczegblno$ci Wykonawca bedzie zobowigzany wykazaé zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany na
kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowaé jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamowienia, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z ze zmiana.

11. W przypadku zaistnienia okolicznosci z ust. 6 lit. ¢ Wykonawca sktada pisemny wniosek o
zmiane wysokosci wynagrodzenia. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i prawne oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po
zmianie umowy, w szczegolnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykaza¢ zwigzek
pomi¢dzy wnioskowana kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany na
kalkulacj¢ ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowaé jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamowienia, ktéore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z ze zmiana.
Wykonawca w swojej kalkulacji musi uwzglgdni¢ wskaznik zmiany cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych oglaszany w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie dzien otwarcia ofert.

12. Zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia wykonawcy moze nastapi¢ od momentu jej
zawarcia do zakonczenia realizacji niniejszej umowy.

13. Maksymalne warto$§¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowiefnl o zasadach wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia
wynosi 20%.

14. Zmiany wynagrodzenia w zakresie okreslonym powyzej dotyczy¢ moga jedynie
niezrealizowanej czg¢sci zamowienia.”

Pozostale zapisy SWZ pozostajg bez zmian. WICEDYREKTOR
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